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STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

Stowarzyszenie nosi nazw¢ STOWARZYSZENIE ,,OTWARCI” w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla realizacji i propagowania Kultury , sportu
ochrony zdrowia w §rodowisku wiejskim, upowszechniania idei ochrony srodowiska , przyczyniania si¢

do aktywizowania ludno$ci wiejskiej , a takze wspierania osob i organizacji podejmujacych takie dziatania.
Siedzibg stowarzyszenia jest Pawilon Sportowy Bydlin ul. Legionéw 41. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziala na podstawie
przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 nr 79 poz. 855 z p6zniejszymi zmianami) oraz
niniejszego statutu.

Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢gdzynarodowych organizacji o podobnych celach.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng cztonkéw . Do prowadzenia swych
spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

Celami Stowarzyszenia s3:
- dziatalno$¢ kulturalna,
- dziatalno$¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu,
- dzialalno$¢ w zakresie ochrony Srodowiska,
- dziatalnos¢ w zakresie dobroczynnosci,
- dzialalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
- dzialalno$¢ w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej inwalidow,
- dziatalno$¢ w zakresie kultu religijnego.
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a. organizowanie spotkan, prelekcji, wystaw, koncertow oraz innych imprez.
b. wspoétprace z wszelkimi osobami , instytucjami samorzadowymi , organizacjami pozarzadowymi o
podobnych celach dziatania z kraju i z zagranicy
c. prowadzenie kampanii profilaktycznych i rozpowszechnianie prozdrowotnych modeléw zachowan,
d. wspieranie dzialalnosci organizacji , instytucji lokalnych dziatajacych w sferze samorzadnosci ,
kultury i sportu, ochrony zdrowia, edukacji i rehabilitacji,
e. organizacje imprez o charakterze sportowym, kulturowym edukacyjnym i integracyjnym,
f.  inne dziatania realizujgce cele statutowe.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,
jednak dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

Rozdzial I11
Czlonkowie - prawa i obowiazki

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

c. honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora posiada obywatelstwo polskie
(a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celow Stowarzyszenia), ktora:

a. zlozy deklaracj¢ cztonkowska,

b. przedstawi opini¢ czlonkéw Stowarzyszenia,
Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajgcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu.



17. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i
rozwoj Stowarzyszenia.

18. Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

19. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a. Dbiernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
C. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia,
20. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
c. regularnego optacania sktadek,

21. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udzial z gtosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

22. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania statutu
oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

23. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

24. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b.  wykluczenia przez Zarzad:
= 7z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
=z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
=z powodu nieptacenia sktadek za okres 12 m-cy,
= napisemny wniosek cztonkéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,
= utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
C. $mierci cztonka oraz utraty osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne.

25. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do

walnego zgromadzenia cztonkdéw. Uchwata walnego zgromadzenia czlonkdw jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

26. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,

27.
1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie¢ w

glosowaniu tajnym lub jawnym, zgodnie z regulaminem wyboréow.
Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnic nie dtuzej niz przez 3 kadencje.

28. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

30.
1.Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biora udziat:
a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b. =z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

31. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane co najmniej raz do roku przez Zarzad
Stowarzyszenia, najpdzniej w ciggu 6-miesiecy po uptywie roku obrachunkowego. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

32. Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

33. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.



34. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a. okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalania zmian statutu,

wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego wladze,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu ,

podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonka honorowego.
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35. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

36. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, skarbnika, sekretarza i 3 cztonkow.

37. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace.

38. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

sporzadzanie planow pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,

i. przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

39. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia. Kontroluje jego
dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

40. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, zastepcy, sekretarza .

41. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,

sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
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42. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich
sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

50. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze skladek cztonkowskich,
b. darowizn, spadkéw, zapisow,
C. dochodéw z wilasnej dziatalnos$ci statutowe;,
d. dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub uzytkowaniem Stowarzyszenia;
e. dotacji i ofiarnosci publiczne;j.
51. Wszelkie $rodki pienigzne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
52. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
53. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.



54.

55.

56.

57.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane sa podpisy dwoch upowaznionych przez Zarzad jego czlonkow.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscig gtosow - (dwoch trzecich),przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.



